Giai phap phat trién y té toan dién, hién dai, cong bing - Nang cao strc khoe
Nhan din, gop phan thuwe hién thing loi Nghi quyét Pai hoi Pang bd tinh Lam
Pong nhiém ky 2025 - 2030

*S¢ Y Té

1. Thuec trang ciia S¢'Y té LAm Dong

S¢ Y té 1a co quan chuyén mén thudc Uy ban nhan dan tinh Lam Péng, cd
chtrc nang tham muu, giup Uy ban nhan dén tinh quan 1y nha nuéc vé linh vuc y té,
bao gém: Y té du phong; kham bénh, chira bénh, phuc hdi chirc nang; giam dinh y
khoa, phap y, phap y tam than; ba me, tré em; dan sd; phong, chéng té nan xa hoi
(khong bao gdm cai nghién ma tay va quan 1y sau cai nghién ma tiy); quan ly, su
dung Quy Bao trg tré em; bao tro xa hoi; y, dugce cb truyén; dugc, my pham; an toan
thue pham; thiét bi y té; bao hiém y té theo quy dinh ctia phap luat.

S6' Y té Lam Pdong c6 Giam dbc So va cac Phé Giam ddc Sé, gdm 7 phong
chuyén moén thudc S& va 51 co quan, don vi truc thudc (gf’)m 02 co quan hanh chinh,
14 Bénh vién chuyén khoa, da khoa tuyén tinh; 07 Trung tdm tuyén tinh va 28 Trung
tam Y té khu vuc (C6124 Tram'Y té x4, phuong, dac khu chiu sy quan ly ctia Trung
tam Y té khu vuc, thue hién nhiém vu cham séc sttc khoe ban dau cho Nhén dan).

Pén nay, hé théng y té duogc sap xep, tinh gon, dong b6 thuc hién chinh quyén
2 cap; Nganh y té dugc quan tdm dau tu vé co so vat chat, trang thiét bi; doi ngtl y,
bac si va cadn by nganh y ting ca Ve s6 luong va chat luong da kip thoi ctru séng
nhiéu tinh mang bénh nhan qua trién khai duoc nhiéu k¥ thuat cao, k¥ thuat dac biét
trong chan doan va diéu tri nhu: Tim phéi nhan tao, chup mach vanh; céy may tao
nhip vinh vién va dit may tao nhip tam thoi; xa tri 4p suit liéu cao, phau thuat ung
thu, xa tri bang may gia tc; thay khdp gdi toan phan...; nang luc phong, chong dich,
bénh dugc nang cao dic biét 1a dich Covid — 19 da dat nhiéu két qua tich cyc bao vé
stre khoe nhan dan, da dap ing ngay cang t6t hon nhu ciu bao vé, cham soc va nang
cao surc khoe ctia nhan dan. Uéc cudi ndm 2025 dat 23 givong bénh/10.000 dan va
dat 7,5 bac si/ 10.000 dan. Tuy nhién, Nganh Y té Lam Bong van con nhitng kho
khan ton tai nhu s6 giuong bénh va bac si/ van dan con rit thap so voi toan qudc
(Toan quéc: 34 Giwong bénh va 14 bdc si/ toan ddn) con ¢ sy chénh Iéch chét luong
y té gitta cac vung, nguoén nhan lyc chit lugng cao con thiéu, co so vét chat mot sb
don vi xuéng cap,..

2. Nhiém vu, giai phap phat trién y té toan dién, hién dai, cong bing -
nang cao strc khée nhan dan giai doan 2025 - 2030

Pé thyc hién thang loi Nghi qqyét Dai hoi Dang b0 tinh Lam Pong lan tha I,
nhiém ky 2025 - 2030, S¢' Y té d¢€ xuat mot s6 nhiém vy, gidi phap sau:

- Phat trién mang ludi y té dong bo, hién dai: S& Y té tiép tuc tham muu voi
cac cép va phdi hop chat ch& voi cac co quan, don vi lién quan trién khai df’)ng bo
nhiéu giai phap nham dam bdo cac nguon luc vé dau tu co so vat chat, trang thiét bi
choy té o SO vé chinh sach va phat trlen nhim ting chi tiéu giudng bénh va phat
trién ngudn nhan luc & tat ca cac tuyén, tao dot pha trong cong tac cham soc stc
khoe va nang cao strc khoe nhan dan, phat trién va ting cudng Gng dung cong nghé



s0, phat trién bénh vién thong minh, bénh vién chuyén khoa, bénh vién chuyén sau,
mo hinh y t€ s0, bénh an dién tir d4p ing nhu cau cong tac bdo v¢, chdm sdc va nang
cao stc khoe nhan dan trong ky nguyén maoi.

+ Pé dat duoc 32 giwdng bénh/10.000 dan vao nam 2030 theo Nghi quyét,
turong Ung toan tinh phai dat khoang 13.025 giuong bénh, hién nay mdi c6 9.077
giudng, nhu vy toan tinh can phat trién thém 3.948 giudng bénh;

+ Nganh Y té tiép tuc dé xuét cac du an dau tu tai Quyét dinh s 184/Qb-
UBND tinh da duoc phé duyét tai Quyét dinh sé 1727/QD-TTg ngay 29/12/2023;
Quyét dinh sb6 1701/QD-TTg ngay 27/12/2023; Quyét dinh s6 1757/QD-TTg ngay
31/12/2023 ctia Thi tudéng Chinh phu phé duyét Quy hoach tinh Lam Pdng thoi ky
2021 - 2030, tam nhin dén nim 2050 theo phu luc dinh kém'.

+ Céc co s& kham bénh, chira bénh tdp trung phat trién chuyén mon k¥ thuat,
tang cuong cong tac quan ly chat luong bénh vién, hudng dén hai 10ng nguoi bénh
nham thu hat ngudi bénh, bao dam cong suat st dung giwong bénh va tang hiéu qua
dau tu cac du an xdy dung moi hodc nang cip, md rong cic bénh vién.

+ Tang cuong dau tu xdy dung co sd vat chat, ky thuat hién dai; tiép tuc tham
muu UBND tinh vé dau tu cong xay dung co so vat chét cho cac co so'y té dé dat
chi tiéu giwdng bénh/van dan, dau tu thiét bi y t& dé phat trién chuyén mén k¥ thuat
dap Gmg nhu cau cap ciru, kham bénh, chita bénh ctia nguoi dan dia phuong, wu tién
cac don vi c6 xu hudng tang thu dung ngudi bénh, phu hop véi Quy hoach tinh Lam
Pong thoi ky 2021-2030, tam nhin dén nam 2050 d3 duge Thu tuéng Chinh phii phé
duyét.

+ Uu tién dau tu sé vat chat, thiét bi y té, nhan luc cho y té céip x4 theo mo
hinh don vi sy nghiép cong 1ap, bao dam cung tmg dich vu co ban, thiét yéu dap ung
yéu cau phong bénh, cham séc strc khoé ban dau, kham bénh, chira bénh co ban va
cac dich vu cham so6c xa héi tai dia ban.

+ Tiép tuc thu hut dau tu xa hoi hoa cac bénh vién da khoa, bénh vién chuyén
khoa, vién dudng 130, nghi dudng, cac trung tam chan doan chat luong cao, co s
cung cip dich viy té du phong - dén s6 tu nhén va cac co s¢ xa hoi hoa trong cac
don vi y té cong 1ap,... dé dap tmg nhu ciu kham bénh, chita bénh, du lich nghi
dudng cho Nhan dan va du khéch.

- Phat trién ngudn nhén luc y té chat lugng cao: Pay manh hop tac voi cac
truong dai hoc y dugc trong ca nudce dé dao tao, lién két dao tao nguon nhan lyc, cha
trong dao tao y té co sd, dao tao chuyén khoa; ting cudng tuyén dung ddi voi bac
sy, bac sy y hoc du phong, duoc s¥.

+ Ting cudng cdng tac tuyén dung vién chitc cac don vi sy nghiép nhim thu
hut nguén nhan lyc cé chuyén mon y, dac biét 1a nhan luc 1a bac si. DPé xuét xay
dung va ap dung céc chinh sach wu ddi manh mé. HJ tro kinh phi ban dau khi béc si
dén lam viéc tai ving kho khan. Ho trg nha & cong vy, hoic cho vay wu dai mua nha.

I B tri quy dét dé thu hat cac du an dau tu vé linh vuc y té trén dia ban; B4 tri qu¥y dét dé thu hat cac du an
dau tu ve linh vyc y t€ trén dia ban



Phu cap thu hut, vu dai khu vuc, doc hai, trach nhi€ém chuyén mon va tang cuong
viéc tuyén dung vién chirc y t€ tai cac don vi con thiéu;

+ Tao diéu kién dé cong chtrc, vién chure di hoc nang cao trinh d§ chuyén mon.
B6 tri cong vi¢c phu hop, moi trudong lam viéc thudn lgi. T6 chue hoi thi tay nghé,
phong trao thi dua nganh y dé tao dong luc phat trién chuyén mon.

+ Xay dung co s& dit liéu nhan luc y té toan tinh, quan ly chat sO luong, chét
luong va vi tri bac si. Hang nam danh gia hiéu qua phan b béc si theo khu vure, uu
tién bd sung cho vung thiéu.

- Bao dam cong bang trong tiép can dich vu y té: Nang cao hoat dong hé thdng
y té cong bang, chét luong, hidu qua, bén virng; huy dong, sir dung c6 hiéu qua cac
nguodn luc dé bao vé, chim soc va nang cao strc khoe, chat luong cude song cua
nguoi dan. Nang cao nang luc hoat dong cac bénh vién tuyén tinh, khu vuc va trung
tam y té tuyén xa; d6i mai hé théng quan 1y va cung cap dich vu y té; bao phi cham
soc ste khoe, bao hiém y té toan dan; chd trong nang cao nang lyc hé thng y té du
phong. Thu hut, mé rong mang ludi kham chira bénh y hoc ¢6 truyén, cac bénh vién
chuyén khoa; phat trién hé théng y té ngoai cong lap.

- Péu tu co so vat chét, trang thiét bi y té: Téang cuong dau tu xay dung co s6
vat chat, k¥ thuat chuyén sau, wu tién dau tu mua sim thiét biy té hién dai cho cac
chuyén khoa miii nhon nhu: Tim mach, ung budu, hdi strc cap ciru, san — nhi,...lién
két, chuan hoa phong xét nghiém, chan doan hinh anh theo tiéu chuan; Stra chua co
sO vat chat, dau tu trang thiét bi va dao tao, bdi dudng nhéan luc cho cac bénh vién
khu vuc trong tinh dap tmg yéu cau kham, diéu tri bénh cho nhan dan. Thu hat dau
tu xa hdi hoéa cac bénh vién, vién dudng lao, diéu dudng phuc hoi churc nang dap
ung nhu cAu kham bénh, chita bénh, du lich nghi dudng cho Nhan dan va du khach.

- Nang cao hi€u quéa hé théng y té d6i méi quan 1y: Phat huy vai tro lanh dao
toan dién cua Dang trong h¢ thong y té, xay dung doi ngli can bo y_ té “vira hong,
vira chuyén”, thuc hién tét 101 day ctia Bac HO: “Lwong y nhw tir mau”. Py manh
kiém tra, giam sat chat luong dich vy, phong chdng tiéu cuc, tham nhiing trong toan
nganh. Pong thoi thyuc hién t6t co ché ty chu tai chinh, nang cao hidu qua quan tri
bénh vién trén dia ban toan tinh.

- Bao dam cong bang trong cham soc strc khoe nhan dan: Tang cuong y té du
phong, chu dong kiém soat dich bénh, bénh khéng 1y nhiém; Tap trung nang cao
chét luong dich vu, giam chénh 1éch chat lugng dich vy gitra cac vung; Do6i méi
phong céch, thai d6 phuc vu, xay dung co sé y té xanh, sach, dep, than thi¢n. Trién
khai hi¢u qua Chuong trinh sirc khoe Viét Nam, nang cao chét luong dan s, stic
khoe, tAm voc, tudi tho cia nguoi déan; két hop quan dan y, y té cong an, nhat 13 tai

ving déng bao dan tdc thiéu sd va mién ndi, ving c6 diéu kién kinh té - xa hoi kho
khan, hai dao.

- Xéc dinh nhiém vu phat trién y té s6 14 trong tdm, t6 chirc thuc hién hiéu qua
nhim ning cao chat luong cham soc sirc khoe nhén dan thong qua ing dung cong
nghé hién dai, chuyén d6i s6 toan dién, phat trién nguén nhan lyc y té chat luong



cao yél tang cuong hop tac quéc té trong linh vuc y hoc dé thuc hién théng loi Nghi
quyét s6 57-NQ/TW cua Trung wong.

3. Kién nghi dé xuat

- Déi véi UBND tinh: Tiép tuc quan tim dau tu cac du an xay dung moi, nang
cap, mo rong cac don vi thudc nganh Y té dé hoan thién hé théng Y té cta tinh va de
dat chi tiéu 32 giuong bénh / 10.000 dan dén nim 2030 (theo Quyét dinh sd
1727/QP-TTg ngay 29/12/2023, Quyét dinh sé 1701/QD-TTg ngay 27/12/2023;
Quyét dinh s6 1757/QD-TTg ngay 31/12/2023 cua Tha tudng Chinh phii phé duyét
Quy hoach tinh Lam Dong thoi ky 2021-2030, tim nhin dén nam 2050)

- Péi vé&i S6 Tai chinh: Quan tAm, hd trg nganh Y té va tham muu cho UBND
tinh vé cac du an dau tu, kéu goi dau tu cac du an thude linh vuc y t€ ¢6 phan ky dau
tu dén nam 2030 va tam nhin dén nam 2050.

- Poi v6i S6 Xdy dung: Quan tam, hd trg nganh Y té vé quy dat thuc hién cac
du an; quan 1y cac co sé nha, dat theo dting quy hoach da dugc phé duyét.

- Déi véi UBND cdc xd, phwong, déc khu: Quan tAm, hd trg bo tri quy dat méi
hodc mé rong quy dat hién c6 dé dau tu cac du an vé y té dong trén dia ban cua dia
phuong theo quy hoach tinh Lam Pdng thoi ky 2021 - 2030, tim nhin dén nam 2050
da dugc Thu tuong Chinh phu phé duyét vé linh vuc y té, bd tri quy dat dé thu hat
cac dy 4n dau tu vé linh vuc y té trén dia ban; hd tro nganh Y té dia phuong som
trinh bao cao dé xuat chi truong dau tu cac du an dau tu x4y dyng; quan tim dau tu
cho cac phong kham da khoa khu vuc, cac tram y té xa, phuong, dic khu.

- Déi v6i Ban Quadn Iy duw dn dau tw xdy dung céng trinh dan dung va cong
nghiép: Phoi hop véi cac don vi truc thudc S0 Y t€, ho trg cac don vi sém trién khai
thuc hién cac du an dau tu xay dung dam bao chat lugong, tién d6 va hi¢u qua dau
tu.



	Giải pháp phát triển y tế toàn diện, hiện đại, công bằng - Nâng cao sức khỏe Nhân dân, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng nhiệm kỳ 2025 - 2030
	                                                                                                     * Sở Y Tế 
	Đến nay, hệ thống y tế được sắp xếp, tinh gọn, đồng bộ thực hiện chính quyền 2 cấp; Ngành y tế được quan tâm đầu tư về cơ sở vật chất, trang thiết bị; đội ngũ y, bác sĩ và cán bộ ngành y tăng cả về số lượng và chất lượng đã kịp thời cứu sống nhiều tính mạng bệnh nhân qua triển khai được nhiều kỹ thuật cao, kỹ thuật đặc biệt trong chẩn đoán và điều trị như: Tim phổi nhân tạo, chụp mạch vành; cấy máy tạo nhịp vĩnh viễn và đặt máy tạo nhịp tạm thời; xạ trị áp suất liều cao, phẫu thuật ung thư, xạ trị bằng máy gia tốc; thay khớp gối toàn phần…; năng lực phòng, chống dịch, bệnh được nâng cao đặc biệt là dịch Covid – 19 đã đạt nhiều kết quả tích cực bảo vệ sức khỏe nhân dân, đã đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe của nhân dân. Ước cuối năm 2025 đạt 23 giường bệnh/10.000 dân và đạt 7,5 bác sĩ/ 10.000 dân. Tuy nhiên, Ngành Y tế Lâm Đồng vẫn còn những khó khăn tồn tại như số giường bệnh và bác sĩ/ vạn dân còn rất thấp so với toàn quốc (Toàn quốc: 34 Giường bệnh và 14 bác sĩ/ toàn dân) còn có sự chênh lệch chất lượng y tế giữa các vùng, nguồn nhân lực chất lượng cao còn thiếu, cơ sở vật chất một số đơn vị xuống cấp,..
	2. Nhiệm vụ, giải pháp phát triển y tế toàn diện, hiện đại, công bằng - nâng cao sức khỏe nhân dân giai đoạn 2025 - 2030
	Để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, Sở Y tế đề xuất một số nhiệm vụ, giải pháp sau:
	- Phát triển mạng lưới y tế đồng bộ, hiện đại: Sở Y tế tiếp tục tham mưu với các cấp và phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai đồng bộ nhiều giải pháp nhằm đảm bảo các nguồn lực về đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho y tế cơ sở về chính sách và phát triển nhằm tăng chỉ tiêu giường bệnh và phát triển nguồn nhân lực ở tất cả các tuyến, tạo đột phá trong công tác chăm sóc sức khỏe và nâng cao sức khỏe nhân dân, phát triển và tăng cường ứng dụng công nghệ số, phát triển bệnh viện thông minh, bệnh viện chuyên khoa, bệnh viện chuyên sâu, mô hình y tế số, bệnh án điện tử đáp ứng nhu cầu công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong kỳ nguyên mới.
	- Phát triển mạng lưới y tế đồng bộ, hiện đại: Sở Y tế tiếp tục tham mưu với các cấp và phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai đồng bộ nhiều giải pháp nhằm đảm bảo các nguồn lực về đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho y tế cơ sở về chính sách và phát triển nhằm tăng chỉ tiêu giường bệnh và phát triển nguồn nhân lực ở tất cả các tuyến, tạo đột phá trong công tác chăm sóc sức khỏe và nâng cao sức khỏe nhân dân, phát triển và tăng cường ứng dụng công nghệ số, phát triển bệnh viện thông minh, bệnh viện chuyên khoa, bệnh viện chuyên sâu, mô hình y tế số, bệnh án điện tử đáp ứng nhu cầu công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong kỳ nguyên mới.
	+ Để đạt được 32 giường bệnh/10.000 dân vào năm 2030 theo Nghị quyết, tương ứng toàn tỉnh phải đạt khoảng 13.025 giường bệnh, hiện nay mới có 9.077 giường, như vậy toàn tỉnh cần phát triển thêm 3.948 giường bệnh;
	+ Các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh tập trung phát triển chuyên môn kỹ thuật, tăng cường công tác quản lý chất lượng bệnh viện, hướng đến hài lòng người bệnh nhằm thu hút người bệnh, bảo đảm công suất sử dụng giường bệnh và tăng hiệu quả đầu tư các dự án xây dựng mới hoặc nâng cấp, mở rộng các bệnh viện.
	+ Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, kỹ thuật hiện đại; tiếp tục tham mưu UBND tỉnh về đầu tư công xây dựng cơ sở vật chất cho các cơ sở y tế để đạt chỉ tiêu giường bệnh/vạn dân, đầu tư thiết bị y tế để phát triển chuyên môn kỹ thuật đáp ứng nhu cầu cấp cứu, khám bệnh, chữa bệnh của người dân địa phương, ưu tiên các đơn vị có xu hướng tăng thu dung người bệnh, phù hợp với Quy hoạch tỉnh Lâm Đồng thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt.
	+ Ưu tiên đầu tư sở vật chất, thiết bị y tế, nhân lực cho y tế cấp xã theo mô hình đơn vị sự nghiệp công lập, bảo đảm cung ứng dịch vụ cơ bản, thiết yếu đáp ứng yêu cầu phòng bệnh, chăm sóc sức khoẻ ban đầu, khám bệnh, chữa bệnh cơ bản và các dịch vụ chăm sóc xã hội tại địa bàn.
	+ Tiếp tục thu hút đầu tư xã hội hóa các bệnh viện đa khoa, bệnh viện chuyên khoa, viện dưỡng lão, nghỉ dưỡng, các trung tâm chẩn đoán chất lượng cao, cơ sở cung cấp dịch vị y tế dự phòng - dân số tư nhân và các cơ sở xã hội hóa trong các đơn vị y tế công lập,… để đáp ứng nhu cầu khám bệnh, chữa bệnh, du lịch nghỉ dưỡng cho Nhân dân và du khách.
	- Phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao: Đẩy mạnh hợp tác với các trường đại học y dược trong cả nước để đào tạo, liên kết đào tạo nguồn nhân lực, chú trọng đào tạo y tế cơ sở, đào tạo chuyên khoa; tăng cường tuyển dụng đối với bác sỹ, bác sỹ y học dự phòng, dược sỹ.
	+ Tăng cường công tác tuyển dụng viên chức các đơn vị sự nghiệp nhằm thu hút nguồn nhân lực có chuyên môn y, đặc biệt là nhân lực là bác sĩ. Đề xuất xây dựng và áp dụng các chính sách ưu đãi mạnh mẽ. Hỗ trợ kinh phí ban đầu khi bác sĩ đến làm việc tại vùng khó khăn. Hỗ trợ nhà ở công vụ, hoặc cho vay ưu đãi mua nhà. Phụ cấp thu hút, ưu đãi khu vực, độc hại, trách nhiệm chuyên môn và tăng cường việc tuyển dụng viên chức y tế tại các đơn vị còn thiếu;
	+ Tăng cường công tác tuyển dụng viên chức các đơn vị sự nghiệp nhằm thu hút nguồn nhân lực có chuyên môn y, đặc biệt là nhân lực là bác sĩ. Đề xuất xây dựng và áp dụng các chính sách ưu đãi mạnh mẽ. Hỗ trợ kinh phí ban đầu khi bác sĩ đến làm việc tại vùng khó khăn. Hỗ trợ nhà ở công vụ, hoặc cho vay ưu đãi mua nhà. Phụ cấp thu hút, ưu đãi khu vực, độc hại, trách nhiệm chuyên môn và tăng cường việc tuyển dụng viên chức y tế tại các đơn vị còn thiếu;
	+ Tạo điều kiện để công chức, viên chức đi học nâng cao trình độ chuyên môn. Bố trí công việc phù hợp, môi trường làm việc thuận lợi. Tổ chức hội thi tay nghề, phong trào thi đua ngành y để tạo động lực phát triển chuyên môn.
	+ Xây dựng cơ sở dữ liệu nhân lực y tế toàn tỉnh, quản lý chặt số lượng, chất lượng và vị trí bác sĩ. Hàng năm đánh giá hiệu quả phân bổ bác sĩ theo khu vực, ưu tiên bổ sung cho vùng thiếu.
	 - Đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế: Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, kỹ thuật chuyên sâu, ưu tiên đầu tư mua sắm thiết bị y tế hiện đại cho các chuyên khoa mũi nhọn như: Tim mạch, ung bướu, hồi sức cấp cứu, sản – nhi,…liên kết, chuẩn hóa phòng xét nghiệm, chẩn đoán hình ảnh theo tiêu chuẩn; Sửa chữa cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị và đào tạo, bồi dưỡng nhân lực cho các bệnh viện khu vực trong tỉnh đáp ứng yêu cầu khám, điều trị bệnh cho nhân dân. Thu hút đầu tư xã hội hóa các bệnh viện, viện dưỡng lão, điều dưỡng phục hồi chức năng đáp ứng nhu cầu khám bệnh, chữa bệnh, du lịch nghỉ dưỡng cho Nhân dân và du khách. 
	- Nâng cao hiệu quả hệ thống y tế, đổi mới quản lý: Phát huy vai trò lãnh đạo toàn diện của Đảng trong hệ thống y tế, xây dựng đội ngũ cán bộ y tế “vừa hồng, vừa chuyên”, thực hiện tốt lời dạy của Bác Hồ: “Lương y như từ mẫu”. Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát chất lượng dịch vụ, phòng chống tiêu cực, tham nhũng trong toàn ngành. Đồng thời thực hiện tốt cơ chế tự chủ tài chính, nâng cao hiệu quả quản trị bệnh viện trên địa bàn toàn tỉnh.
	- Bảo đảm công bằng trong chăm sóc sức khỏe nhân dân: Tăng cường y tế dự phòng, chủ động kiểm soát dịch bệnh, bệnh không lây nhiễm; Tập trung nâng cao chất lượng dịch vụ, giảm chênh lệch chất lượng dịch vụ giữa các vùng; Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ, xây dựng cơ sở y tế xanh, sạch, đẹp, thân thiện. Triển khai hiệu quả Chương trình sức khỏe Việt Nam, nâng cao chất lượng dân số, sức khỏe, tầm vóc, tuổi thọ của người dân; kết hợp quân dân y, y tế công an, nhất là tại vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn, hải đào.
	- Xác định nhiệm vụ phát triển y tế số là trọng tâm, tổ chức thực hiện hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân thông qua ứng dụng công nghệ hiện đại, chuyển đổi số toàn diện, phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao và tăng cường hợp tác quốc tế trong lĩnh vực y học để thực hiện thắng lợi Nghị quyết số 57-NQ/TW của Trung ương.
	- Xác định nhiệm vụ phát triển y tế số là trọng tâm, tổ chức thực hiện hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân thông qua ứng dụng công nghệ hiện đại, chuyển đổi số toàn diện, phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao và tăng cường hợp tác quốc tế trong lĩnh vực y học để thực hiện thắng lợi Nghị quyết số 57-NQ/TW của Trung ương.

