
Giải pháp phát triển y tế toàn diện, hiện đại, công bằng - Nâng cao sức khỏe 
Nhân dân, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm

Đồng nhiệm kỳ 2025 - 2030
                                                                                                     * Sở Y Tế 

1. Thực trạng của Sở Y tế Lâm Đồng
Sở Y tế là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng, có

chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về lĩnh vực y tế,
bao gồm: Y tế dự phòng; khám bệnh, chữa bệnh, phục hồi chức năng; giám định y
khoa, pháp y, pháp y tâm thần; bà mẹ, trẻ em; dân số; phòng, chống tệ nạn xã hội
(không bao gồm cai nghiện ma túy và quản lý sau cai nghiện ma túy); quản lý, sử
dụng Quỹ Bảo trợ trẻ em; bảo trợ xã hội; y, dược cổ truyền; dược, mỹ phẩm; an toàn
thực phẩm; thiết bị y tế; bảo hiểm y tế theo quy định của pháp luật.

Sở Y tế Lâm Đồng có Giám đốc Sở và các Phó Giám đốc Sở, gồm 7 phòng
chuyên môn thuộc Sở và 51 cơ quan, đơn vị trực thuộc (gồm 02 cơ quan hành chính,
14 Bệnh viện chuyên khoa, đa khoa tuyến tỉnh; 07 Trung tâm tuyến tỉnh và 28 Trung
tâm Y tế khu vực (Có 124 Trạm Y tế xã, phường, đặc khu chịu sự quản lý của Trung
tâm Y tế khu vực, thực hiện nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân).

Đến nay, hệ thống y tế được sắp xếp, tinh gọn, đồng bộ thực hiện chính quyền
2 cấp; Ngành y tế được quan tâm đầu tư về cơ sở vật chất, trang thiết bị; đội ngũ y,
bác sĩ và cán bộ ngành y tăng cả về số lượng và chất lượng đã kịp thời cứu sống
nhiều tính mạng bệnh nhân qua triển khai được nhiều kỹ thuật cao, kỹ thuật đặc biệt
trong chẩn đoán và điều trị như: Tim phổi nhân tạo, chụp mạch vành; cấy máy tạo
nhịp vĩnh viễn và đặt máy tạo nhịp tạm thời; xạ trị áp suất liều cao, phẫu thuật ung
thư, xạ trị bằng máy gia tốc; thay khớp gối toàn phần…; năng lực phòng, chống dịch,
bệnh được nâng cao đặc biệt là dịch Covid – 19 đã đạt nhiều kết quả tích cực bảo vệ
sức khỏe nhân dân, đã đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu bảo vệ, chăm sóc và nâng
cao sức khỏe của nhân dân. Ước cuối năm 2025 đạt 23 giường bệnh/10.000 dân và
đạt 7,5 bác sĩ/ 10.000 dân. Tuy nhiên, Ngành Y tế Lâm Đồng vẫn còn những khó
khăn tồn tại như số giường bệnh và bác sĩ/ vạn dân còn rất thấp so với toàn quốc
(Toàn quốc: 34 Giường bệnh và 14 bác sĩ/ toàn dân) còn có sự chênh lệch chất lượng
y tế giữa các vùng, nguồn nhân lực chất lượng cao còn thiếu, cơ sở vật chất một số
đơn vị xuống cấp,..

2. Nhiệm vụ, giải pháp phát triển y tế toàn diện, hiện đại, công bằng -
nâng cao sức khỏe nhân dân giai đoạn 2025 - 2030

Để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I,
nhiệm kỳ 2025 - 2030, Sở Y tế đề xuất một số nhiệm vụ, giải pháp sau:

- Phát triển mạng lưới y tế đồng bộ, hiện đại: Sở Y tế tiếp tục tham mưu với
các cấp và phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai đồng bộ
nhiều giải pháp nhằm đảm bảo các nguồn lực về đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị
cho y tế cơ sở về chính sách và phát triển nhằm tăng chỉ tiêu giường bệnh và phát
triển nguồn nhân lực ở tất cả các tuyến, tạo đột phá trong công tác chăm sóc sức
khỏe và nâng cao sức khỏe nhân dân, phát triển và tăng cường ứng dụng công nghệ



số, phát triển bệnh viện thông minh, bệnh viện chuyên khoa, bệnh viện chuyên sâu,
mô hình y tế số, bệnh án điện tử đáp ứng nhu cầu công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng
cao sức khỏe nhân dân trong kỳ nguyên mới.

+ Để đạt được 32 giường bệnh/10.000 dân vào năm 2030 theo Nghị quyết,
tương ứng toàn tỉnh phải đạt khoảng 13.025 giường bệnh, hiện nay mới có 9.077
giường, như vậy toàn tỉnh cần phát triển thêm 3.948 giường bệnh;

+  Ngành Y tế tiếp tục đề xuất các dự án đầu tư tại Quyết định số 184/QĐ-
UBND tỉnh đã được phê duyệt tại Quyết định số 1727/QĐ-TTg ngày 29/12/2023;
Quyết định số 1701/QĐ-TTg ngày 27/12/2023; Quyết định số 1757/QĐ-TTg ngày
31/12/2023 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch tỉnh Lâm Đồng thời kỳ
2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 theo phụ lục đính kèm1. 

+ Các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh tập trung phát triển chuyên môn kỹ thuật,
tăng cường công tác quản lý chất lượng bệnh viện, hướng đến hài lòng người bệnh
nhằm thu hút người bệnh, bảo đảm công suất sử dụng giường bệnh và tăng hiệu quả
đầu tư các dự án xây dựng mới hoặc nâng cấp, mở rộng các bệnh viện.

+ Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, kỹ thuật hiện đại; tiếp tục tham
mưu UBND tỉnh về đầu tư công xây dựng cơ sở vật chất cho các cơ sở y tế để đạt
chỉ tiêu giường bệnh/vạn dân, đầu tư thiết bị y tế để phát triển chuyên môn kỹ thuật
đáp ứng nhu cầu cấp cứu, khám bệnh, chữa bệnh của người dân địa phương, ưu tiên
các đơn vị có xu hướng tăng thu dung người bệnh, phù hợp với Quy hoạch tỉnh Lâm
Đồng thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050 đã được Thủ tướng Chính phủ phê
duyệt.

+ Ưu tiên đầu tư sở vật chất, thiết bị y tế, nhân lực cho y tế cấp xã theo mô
hình đơn vị sự nghiệp công lập, bảo đảm cung ứng dịch vụ cơ bản, thiết yếu đáp ứng
yêu cầu phòng bệnh, chăm sóc sức khoẻ ban đầu, khám bệnh, chữa bệnh cơ bản và
các dịch vụ chăm sóc xã hội tại địa bàn.

+ Tiếp tục thu hút đầu tư xã hội hóa các bệnh viện đa khoa, bệnh viện chuyên
khoa, viện dưỡng lão, nghỉ dưỡng, các trung tâm chẩn đoán chất lượng cao, cơ sở
cung cấp dịch vị y tế dự phòng - dân số tư nhân và các cơ sở xã hội hóa trong các
đơn vị y tế công lập,… để đáp ứng nhu cầu khám bệnh, chữa bệnh, du lịch nghỉ
dưỡng cho Nhân dân và du khách.

- Phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao: Đẩy mạnh hợp tác với các
trường đại học y dược trong cả nước để đào tạo, liên kết đào tạo nguồn nhân lực, chú
trọng đào tạo y tế cơ sở, đào tạo chuyên khoa; tăng cường tuyển dụng đối với bác
sỹ, bác sỹ y học dự phòng, dược sỹ.

+ Tăng cường công tác tuyển dụng viên chức các đơn vị sự nghiệp nhằm thu
hút nguồn nhân lực có chuyên môn y, đặc biệt là nhân lực là bác sĩ. Đề xuất xây
dựng và áp dụng các chính sách ưu đãi mạnh mẽ. Hỗ trợ kinh phí ban đầu khi bác sĩ
đến làm việc tại vùng khó khăn. Hỗ trợ nhà ở công vụ, hoặc cho vay ưu đãi mua nhà.

                                                     
1 Bố trí quỹ đất để thu hút các dự án đầu tư về lĩnh vực y tế trên địa bàn; Bố trí quỹ đất để thu hút các dự án 

đầu tư về lĩnh vực y tế trên địa bàn



Phụ cấp thu hút, ưu đãi khu vực, độc hại, trách nhiệm chuyên môn và tăng cường
việc tuyển dụng viên chức y tế tại các đơn vị còn thiếu;

+ Tạo điều kiện để công chức, viên chức đi học nâng cao trình độ chuyên môn.
Bố trí công việc phù hợp, môi trường làm việc thuận lợi. Tổ chức hội thi tay nghề,
phong trào thi đua ngành y để tạo động lực phát triển chuyên môn.

+ Xây dựng cơ sở dữ liệu nhân lực y tế toàn tỉnh, quản lý chặt số lượng, chất
lượng và vị trí bác sĩ. Hàng năm đánh giá hiệu quả phân bổ bác sĩ theo khu vực, ưu
tiên bổ sung cho vùng thiếu.

- Bảo đảm công bằng trong tiếp cận dịch vụ y tế: Nâng cao hoạt động hệ thống
y tế công bằng, chất lượng, hiệu quả, bền vững; huy động, sử dụng có hiệu quả các
nguồn lực để bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe, chất lượng cuộc sống của
người dân. Nâng cao năng lực hoạt động các bệnh viện tuyến tỉnh, khu vực và trung
tâm y tế tuyến xã; đổi mới hệ thống quản lý và cung cấp dịch vụ y tế; bao phủ chăm
sóc sức khỏe, bảo hiểm y tế toàn dân; chú trọng nâng cao năng lực hệ thống y tế dự
phòng. Thu hút, mở rộng mạng lưới khám chữa bệnh y học cổ truyền, các bệnh viện
chuyên khoa; phát triển hệ thống y tế ngoài công lập.

 - Đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế: Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở
vật chất, kỹ thuật chuyên sâu, ưu tiên đầu tư mua sắm thiết bị y tế hiện đại cho các
chuyên khoa mũi nhọn như: Tim mạch, ung bướu, hồi sức cấp cứu, sản – nhi,…liên
kết, chuẩn hóa phòng xét nghiệm, chẩn đoán hình ảnh theo tiêu chuẩn; Sửa chữa cơ
sở vật chất, đầu tư trang thiết bị và đào tạo, bồi dưỡng nhân lực cho các bệnh viện
khu vực trong tỉnh đáp ứng yêu cầu khám, điều trị bệnh cho nhân dân. Thu hút đầu
tư xã hội hóa các bệnh viện, viện dưỡng lão, điều dưỡng phục hồi chức năng đáp
ứng nhu cầu khám bệnh, chữa bệnh, du lịch nghỉ dưỡng cho Nhân dân và du khách.

- Nâng cao hiệu quả hệ thống y tế, đổi mới quản lý: Phát huy vai trò lãnh đạo
toàn diện của Đảng trong hệ thống y tế, xây dựng đội ngũ cán bộ y tế “vừa hồng,
vừa chuyên”, thực hiện tốt lời dạy của Bác Hồ: “Lương y như từ mẫu”. Đẩy mạnh
kiểm tra, giám sát chất lượng dịch vụ, phòng chống tiêu cực, tham nhũng trong toàn
ngành. Đồng thời thực hiện tốt cơ chế tự chủ tài chính, nâng cao hiệu quả quản trị
bệnh viện trên địa bàn toàn tỉnh.

- Bảo đảm công bằng trong chăm sóc sức khỏe nhân dân: Tăng cường y tế dự
phòng, chủ động kiểm soát dịch bệnh, bệnh không lây nhiễm; Tập trung nâng cao
chất lượng dịch vụ, giảm chênh lệch chất lượng dịch vụ giữa các vùng; Đổi mới
phong cách, thái độ phục vụ, xây dựng cơ sở y tế xanh, sạch, đẹp, thân thiện. Triển
khai hiệu quả Chương trình sức khỏe Việt Nam, nâng cao chất lượng dân số, sức
khỏe, tầm vóc, tuổi thọ của người dân; kết hợp quân dân y, y tế công an, nhất là tại
vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó
khăn, hải đào.

- Xác định nhiệm vụ phát triển y tế số là trọng tâm, tổ chức thực hiện hiệu quả
nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân thông qua ứng dụng công
nghệ hiện đại, chuyển đổi số toàn diện, phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng



cao và tăng cường hợp tác quốc tế trong lĩnh vực y học để thực hiện thắng lợi Nghị
quyết số 57-NQ/TW của Trung ương.

3. Kiến nghị đề xuất
- Đối với UBND tỉnh: Tiếp tục quan tâm đầu tư các dự án xây dựng mới, nâng

cấp, mở rộng các đơn vị thuộc ngành Y tế để hoàn thiện hệ thống Y tế của tỉnh và để
đạt chỉ tiêu 32 giường bệnh / 10.000 dân đến năm 2030 (theo Quyết định số
1727/QĐ-TTg ngày 29/12/2023, Quyết định số 1701/QĐ-TTg ngày 27/12/2023;
Quyết định số 1757/QĐ-TTg ngày 31/12/2023 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt
Quy hoạch tỉnh Lâm Đồng thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050)

- Đối với Sở Tài chính: Quan tâm, hỗ trợ ngành Y tế và tham mưu cho UBND
tỉnh về các dự án đầu tư, kêu gọi đầu tư các dự án thuộc lĩnh vực y tế có phân kỳ đầu
tư đến năm 2030 và tầm nhìn đến năm 2050.

- Đối với Sở Xây dựng: Quan tâm, hỗ trợ ngành Y tế về quỹ đất thực hiện các
dự án; quản lý các cơ sở nhà, đất theo đúng quy hoạch đã được phê duyệt.

- Đối với UBND các xã, phường, đặc khu: Quan tâm, hỗ trợ bố trí quỹ đất mới
hoặc mở rộng quỹ đất hiện có để đầu tư các dự án về y tế đóng trên địa bàn của địa
phương theo quy hoạch tỉnh Lâm Đồng thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050
đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt về lĩnh vực y tế, bố trí quỹ đất để thu hút
các dự án đầu tư về lĩnh vực y tế trên địa bàn; hỗ trợ ngành Y tế địa phương sớm
trình báo cáo đề xuất chủ trương đầu tư các dự án đầu tư xây dựng; quan tâm đầu tư
cho các phòng khám đa khoa khu vực, các trạm y tế xã, phường, đặc khu.

- Đối với Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình dân dụng và công
nghiệp: Phối hợp với các đơn vị trực thuộc Sở Y tế, hỗ trợ các đơn vị sớm triển khai
thực hiện các dự án đầu tư xây dựng đảm bảo chất lượng, tiến độ và hiệu quả đầu
tư.
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	2. Nhiệm vụ, giải pháp phát triển y tế toàn diện, hiện đại, công bằng - nâng cao sức khỏe nhân dân giai đoạn 2025 - 2030
	Để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, Sở Y tế đề xuất một số nhiệm vụ, giải pháp sau:
	- Phát triển mạng lưới y tế đồng bộ, hiện đại: Sở Y tế tiếp tục tham mưu với các cấp và phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai đồng bộ nhiều giải pháp nhằm đảm bảo các nguồn lực về đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho y tế cơ sở về chính sách và phát triển nhằm tăng chỉ tiêu giường bệnh và phát triển nguồn nhân lực ở tất cả các tuyến, tạo đột phá trong công tác chăm sóc sức khỏe và nâng cao sức khỏe nhân dân, phát triển và tăng cường ứng dụng công nghệ số, phát triển bệnh viện thông minh, bệnh viện chuyên khoa, bệnh viện chuyên sâu, mô hình y tế số, bệnh án điện tử đáp ứng nhu cầu công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong kỳ nguyên mới.
	- Phát triển mạng lưới y tế đồng bộ, hiện đại: Sở Y tế tiếp tục tham mưu với các cấp và phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai đồng bộ nhiều giải pháp nhằm đảm bảo các nguồn lực về đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho y tế cơ sở về chính sách và phát triển nhằm tăng chỉ tiêu giường bệnh và phát triển nguồn nhân lực ở tất cả các tuyến, tạo đột phá trong công tác chăm sóc sức khỏe và nâng cao sức khỏe nhân dân, phát triển và tăng cường ứng dụng công nghệ số, phát triển bệnh viện thông minh, bệnh viện chuyên khoa, bệnh viện chuyên sâu, mô hình y tế số, bệnh án điện tử đáp ứng nhu cầu công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong kỳ nguyên mới.
	+ Để đạt được 32 giường bệnh/10.000 dân vào năm 2030 theo Nghị quyết, tương ứng toàn tỉnh phải đạt khoảng 13.025 giường bệnh, hiện nay mới có 9.077 giường, như vậy toàn tỉnh cần phát triển thêm 3.948 giường bệnh;
	+ Các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh tập trung phát triển chuyên môn kỹ thuật, tăng cường công tác quản lý chất lượng bệnh viện, hướng đến hài lòng người bệnh nhằm thu hút người bệnh, bảo đảm công suất sử dụng giường bệnh và tăng hiệu quả đầu tư các dự án xây dựng mới hoặc nâng cấp, mở rộng các bệnh viện.
	+ Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, kỹ thuật hiện đại; tiếp tục tham mưu UBND tỉnh về đầu tư công xây dựng cơ sở vật chất cho các cơ sở y tế để đạt chỉ tiêu giường bệnh/vạn dân, đầu tư thiết bị y tế để phát triển chuyên môn kỹ thuật đáp ứng nhu cầu cấp cứu, khám bệnh, chữa bệnh của người dân địa phương, ưu tiên các đơn vị có xu hướng tăng thu dung người bệnh, phù hợp với Quy hoạch tỉnh Lâm Đồng thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt.
	+ Ưu tiên đầu tư sở vật chất, thiết bị y tế, nhân lực cho y tế cấp xã theo mô hình đơn vị sự nghiệp công lập, bảo đảm cung ứng dịch vụ cơ bản, thiết yếu đáp ứng yêu cầu phòng bệnh, chăm sóc sức khoẻ ban đầu, khám bệnh, chữa bệnh cơ bản và các dịch vụ chăm sóc xã hội tại địa bàn.
	+ Tiếp tục thu hút đầu tư xã hội hóa các bệnh viện đa khoa, bệnh viện chuyên khoa, viện dưỡng lão, nghỉ dưỡng, các trung tâm chẩn đoán chất lượng cao, cơ sở cung cấp dịch vị y tế dự phòng - dân số tư nhân và các cơ sở xã hội hóa trong các đơn vị y tế công lập,… để đáp ứng nhu cầu khám bệnh, chữa bệnh, du lịch nghỉ dưỡng cho Nhân dân và du khách.
	- Phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao: Đẩy mạnh hợp tác với các trường đại học y dược trong cả nước để đào tạo, liên kết đào tạo nguồn nhân lực, chú trọng đào tạo y tế cơ sở, đào tạo chuyên khoa; tăng cường tuyển dụng đối với bác sỹ, bác sỹ y học dự phòng, dược sỹ.
	+ Tăng cường công tác tuyển dụng viên chức các đơn vị sự nghiệp nhằm thu hút nguồn nhân lực có chuyên môn y, đặc biệt là nhân lực là bác sĩ. Đề xuất xây dựng và áp dụng các chính sách ưu đãi mạnh mẽ. Hỗ trợ kinh phí ban đầu khi bác sĩ đến làm việc tại vùng khó khăn. Hỗ trợ nhà ở công vụ, hoặc cho vay ưu đãi mua nhà. Phụ cấp thu hút, ưu đãi khu vực, độc hại, trách nhiệm chuyên môn và tăng cường việc tuyển dụng viên chức y tế tại các đơn vị còn thiếu;
	+ Tăng cường công tác tuyển dụng viên chức các đơn vị sự nghiệp nhằm thu hút nguồn nhân lực có chuyên môn y, đặc biệt là nhân lực là bác sĩ. Đề xuất xây dựng và áp dụng các chính sách ưu đãi mạnh mẽ. Hỗ trợ kinh phí ban đầu khi bác sĩ đến làm việc tại vùng khó khăn. Hỗ trợ nhà ở công vụ, hoặc cho vay ưu đãi mua nhà. Phụ cấp thu hút, ưu đãi khu vực, độc hại, trách nhiệm chuyên môn và tăng cường việc tuyển dụng viên chức y tế tại các đơn vị còn thiếu;
	+ Tạo điều kiện để công chức, viên chức đi học nâng cao trình độ chuyên môn. Bố trí công việc phù hợp, môi trường làm việc thuận lợi. Tổ chức hội thi tay nghề, phong trào thi đua ngành y để tạo động lực phát triển chuyên môn.
	+ Xây dựng cơ sở dữ liệu nhân lực y tế toàn tỉnh, quản lý chặt số lượng, chất lượng và vị trí bác sĩ. Hàng năm đánh giá hiệu quả phân bổ bác sĩ theo khu vực, ưu tiên bổ sung cho vùng thiếu.
	 - Đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế: Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, kỹ thuật chuyên sâu, ưu tiên đầu tư mua sắm thiết bị y tế hiện đại cho các chuyên khoa mũi nhọn như: Tim mạch, ung bướu, hồi sức cấp cứu, sản – nhi,…liên kết, chuẩn hóa phòng xét nghiệm, chẩn đoán hình ảnh theo tiêu chuẩn; Sửa chữa cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị và đào tạo, bồi dưỡng nhân lực cho các bệnh viện khu vực trong tỉnh đáp ứng yêu cầu khám, điều trị bệnh cho nhân dân. Thu hút đầu tư xã hội hóa các bệnh viện, viện dưỡng lão, điều dưỡng phục hồi chức năng đáp ứng nhu cầu khám bệnh, chữa bệnh, du lịch nghỉ dưỡng cho Nhân dân và du khách. 
	- Nâng cao hiệu quả hệ thống y tế, đổi mới quản lý: Phát huy vai trò lãnh đạo toàn diện của Đảng trong hệ thống y tế, xây dựng đội ngũ cán bộ y tế “vừa hồng, vừa chuyên”, thực hiện tốt lời dạy của Bác Hồ: “Lương y như từ mẫu”. Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát chất lượng dịch vụ, phòng chống tiêu cực, tham nhũng trong toàn ngành. Đồng thời thực hiện tốt cơ chế tự chủ tài chính, nâng cao hiệu quả quản trị bệnh viện trên địa bàn toàn tỉnh.
	- Bảo đảm công bằng trong chăm sóc sức khỏe nhân dân: Tăng cường y tế dự phòng, chủ động kiểm soát dịch bệnh, bệnh không lây nhiễm; Tập trung nâng cao chất lượng dịch vụ, giảm chênh lệch chất lượng dịch vụ giữa các vùng; Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ, xây dựng cơ sở y tế xanh, sạch, đẹp, thân thiện. Triển khai hiệu quả Chương trình sức khỏe Việt Nam, nâng cao chất lượng dân số, sức khỏe, tầm vóc, tuổi thọ của người dân; kết hợp quân dân y, y tế công an, nhất là tại vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn, hải đào.
	- Xác định nhiệm vụ phát triển y tế số là trọng tâm, tổ chức thực hiện hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân thông qua ứng dụng công nghệ hiện đại, chuyển đổi số toàn diện, phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao và tăng cường hợp tác quốc tế trong lĩnh vực y học để thực hiện thắng lợi Nghị quyết số 57-NQ/TW của Trung ương.
	- Xác định nhiệm vụ phát triển y tế số là trọng tâm, tổ chức thực hiện hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân thông qua ứng dụng công nghệ hiện đại, chuyển đổi số toàn diện, phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao và tăng cường hợp tác quốc tế trong lĩnh vực y học để thực hiện thắng lợi Nghị quyết số 57-NQ/TW của Trung ương.

